vl i sinawes

6.1.2 Assenze Indicazioni
relative al

biennio.

La sezione Assenze riporta una sintesi delle rendicontazioni inserite.

o Protocollo domanda: iaaaammn 1° biennio, dal - al -, giorni utilizzafi 0 su 100

Assegno Ordinario Art. 30 D.lgs 148/2015 (Protocollata)
& Accordo sindacale

Competenza: 2019-11 Calendario rendicontazione

& Assenze T Pagamenti

Rendicontazioni 0+0 sun per un totale di o giorni (in ore 00:00 )

© Ore di assenza non inserite, & necessario inserire le ore di assenza oppure specificare i lavoratori esclusi dalla mensilita.

Tasto per avviare

Competenza: 2019-12

Rendicontazioni 0+0 suo per un totale di o giorni (in ore 00:00 )

la
rendicontazione

© Ore di assenza mese precedente (2019-12) non inserite, & necessario inserire la rendicontazione del mese precedente.

Il tasto “Calendario rendicontazione” apre una maschera dove sono riportati i dati identificativi dei
dipendenti, la percentuale di ore lavorative di ognuno (pari al 100% per il full time), la retribuzione teorica
del dipendente per lintero mese, lindicazione di inclusione del lavoratore nella mensilita di
rendicontazione, le ore di sospensione dall’attivita lavorativa.

La colonna Max Accordo ¢ indicata la soglia massima di ore che € possibile richiedere in base all’accordo.

Il simbolo del lucchetto aperto sta ad indicare che la richiesta non & ancora stata validata. (A seguito della
validazione delle assenze da parte dell’Ente Bilaterale Regionale, la modifica dei dati non & pil possibile).
Di seguito la procedura di rendicontazione delle assenze:

4 Visualizza dati aggiuntivi

2 Includere o escludere 1 caricamento del file
il dipendete dalla

mensilita

Uniemens in formato XML Orario laverative

dipendente — Massimale
rendicontazione

relativo al mese di competenza
della rendicontazion

Caléndario re/dicomazione Competenza: 2019-11 /\

° Inserire I'frario di sospensione dei dipendenti, nel fcrma/uw{n-"/ Tuti), an(sw €% trenta minuti).

m (ozer
File UnigMens competenza 2019-11 richiesto, non & 1 gare

RO) davanti ad orari inferiori a 10 ore es: 0
, allegare un il nuovo file per soss

ricg/Uniemens (.xml) Broy

Dipendente nella mensilith
19 MAR MER 21610 22 VeN 25 LUN 26 MAR 28

R$SGLC75B06H501D,

o * % Part time. * Ret. Teorica (intero mese)
= 100 % %
3 Impostare la percentuale Part- 4 |nserire la retribuzione teorica
time di ciascun lavoratore (valore di di ciascun lavoratore (valore
default 100% ovvero Full-time) relativo all'intera mensilita) \
6 Conferma rendicontazione
delle assenze. Il Sistema effettua
5 Inserire le ore di assenza di i calcoli per determinare la
ciascun lavoratore, anteponendo lo prestazione e I'Ente Regionale
ZERO (es. 07:30) — Il dato & gestito puo predisporre il relativo
in frazioni di 5 minuti) \ ordine di pagamento. J
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